Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii in
echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului g 36 / / #. Ol QD"Q},

Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert consiliere vocationala
Directia / Serviciul / Biroul: Accesibilitate si Succes: Promovarea educatiei incluzive in cadrul Academiei de Studii
Economice din Bucuresti’, contract CNFIS-FDI-2024-F-0533

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:15.05.2024

Rezultatul . . .
. . . .. Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei .
dosarului
dosarelor
1. Osiceanu Marin-Iulian ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajdrii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

o , Punctajul
Numele si prenumele candidatului final al Rezultatul
interviului
Rezultatul final al concursului
Postul: Expert consiliere vocationala
) Punctajul
Numele si prenumele candidatului final al Rezultatul
concursului

1. Osiceanu Marin-Iulian 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare §i selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii in
echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului é f 3 ;. / /fg)f o2 }’

Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert relatia cu studentii
Directia / Serviciul / Biroul: Accesibilitate si Succes: Promovarea educatiei incluzive in cadrul Academiei de Studii
Economice din Bucuresti’, contract CNFIS-FDI-2024-F-0533

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:15.05.2024

Rezultatul . . ..
. . . . . Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei .
dosarului
dosarelor
1. Ciuca Iulian-Cezar-Constantin ADMIS

Observatii formulate de cétre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajirii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurérii interviului: -

. . Punctajul
Numele si prenumele candidatului final al Rezultatul
interviului
Rezultatul final al concursului
Postul: Expert relatia cu studentii
) ) ) Punctajul
Numele si prenumele candidatului final al Rezultatul
concursului

1. Ciuci lulian-Cezar-Constantin 100 ADMIS




